College de
Maisonneuve

Le Collége de Maisonneuve fournit des | ENSEIGNANT.E.S ET CHARGE.E.S DE COURS EN

services de formation collégiale a prés de

7 000 étudiants inscrits a temps plein a la TECHNIQU ES AUX'L'AIRES DE LA

formation réguliére et continue; prés de 1

000 personnes travaillent a leur réussite. JUSTICE - DROIT

Le Collége de Maisonneuve souhaite constituer une > Baccalauréat ou licence en droit;
banque de candidatures pour de futures
opportunités  d’enseignement en  techniques
auxiliaires de la justice, profil droit dans le cadre de
son programme au régulier, ainsi que des chargé.e.s > Maitrise de la langue francaise. La personne doit
de cours a la formation continue a I'AEC police et
I'AEC en investigation en sécurité privée pour la
session d'automne 2024 et d’hiver 2025.

Expérience en droit pénal;

réussir le test de frangais écrit.

La personne doit étre intéressée a enseigner dans Bases solides en droit penal et criminel;

les programmes suivants : » Connaissances des lois a caractére sociale;
Technique d’intervention en criminologie;
Techniques policiéres;
AEC en investigation en sécurité privée;
AEC police.

Expérience pédagogique pertinente souhaitable.

Les personnes intéressées doivent postuler sur
I'affichage numéro 2425-EXT-010 via notre site Web
: https://www.cmaisonneuve.qgc.ca/emploi/offres-
demploi/.

Le College de Maisonneuve souscrit a la Loi sur I'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics pour les personnes visées, soit les
femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui le désirent
peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de présélection et de sélection.
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